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CAREER VISION採用
フォレストリソース事業部
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2021年入社

農学生命科学研究科

森林科学専攻

(チップ・パルプ事業課）

2021年4月 ~ 2022年3月
フォレストリソース事業部
主にパルプの輸出・三国間取引のサポート、
課の予決算業務を担当。

2022年4月 ~ 2025年
PT. Musi Hutan Persada (MHP)社 出向
伐採計画の策定やリモートセンシング技術の
導入を担当。

現在
フォレストリソース事業部
ムシパルプ事業の管理運営（社内決裁や
認証、廃棄物活用等）を担当。

登壇者(CAREER VISION採用社員) 自己紹介
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2021年入社

農学研究科

森林科学専攻

(森林事業課）

2021年4月 ~ 2022年9月
パルプ部
ムシパルプ事業管理、新規事業立案等。
2022年10月 ~ 2024年3月
PT. Musi Hutan Persada (MHP)社 出向
保護区域における森林再生計画の策定、森林
認証管理、カーボンクレジット創出検討
を担当。

現在
フォレストリソース事業部
国内外におけるカーボンクレジット創出
事業を検討。

2025年入社

工学研究科

生物工学専攻

(チップ・パルプ事業課）

2025年4月 ~ 現在
フォレストリソース事業部
新規セルロース案件開発のサポートおよび国内外の新規案件の開拓。

課の予決算業務を担当。
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ムシパルプ事業
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1.東京都の1.3倍の面積を管理しユーカリ木の植林を進めている
2.ユーカリ植林木を製紙用パルプに加工しアジア全域で販売
3.バイオマス燃料樹種の生育等の地域住民との共生型事業を通して植林地の更なる価値向上を目指す

PT. Musi Hutan Persada（MHP） PT. Tanjungenim Lestari Pulp & Paper（TEL）

従業員数 ：1,129人 (2025年4月時点)
設立 ：1991年3月
  （商業伐採開始1999年~）
株主 ：丸紅 100%
総事業面積 ：287千ha

従業員数 ：825人 (2025年4月時点)
設立  ：1990年6月

（商業生産開始2000年5月~）
株主  ：丸紅 85.06% 
生産量  ：年産500千トン
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想定されるキャリアプランについて
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• 入社後数年は東京で既存の植林資産の有効
利用を含む既存事業管理や専門性を活かし
た木質系新素材や新規事業の開発・営業等
を担当して頂きます。

• その後インドネシア等の事業会社に出向し
パルプ製造販売事業や植林事業の運営/管理
等を担当する可能性があります。
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Q.丸紅を受けようと思った理由は？
➢ Career Vision採用という方式により、自分の好きな森林分野で働けると思った。

➢ 森林分野においてここまで幅広く事業を展開しており、実際に現場で働きつつ、経営

スキルも高めることができるのは丸紅しかないと思った。

➢ 若手から現場に出て責任あるポジションで働くことができる。

Q.林業を営む他社との違いは？
➢ 総合商社特有の、他業界との掛け合わせが自社内で検討できる。

➢ 上流（植林）だけでなく、中流（加工・製造）・下流（販売）まで幅広く携われる。

➢ 森林事業の根幹である植林の現場に多くの駐在員を派遣している。

Q.実際に入社してみてどうだった？
➢ 自律的で柔軟な働き方（場所・時間・服装等）が可能。

➢ 上司との距離感が近く、仕事やそれ以外の事も気軽に相談できる。

➢ 想像以上に裁量と責任が大きく、やりがいを感じる。

Q. 駐在した感想は？

➢ 文化や価値観の違いからローカル社員と協働することに難しさを感じることもある
が、自分が学生時代に好きだったことに仕事として携わることができて楽しい。

CAREER VISION採用社員の声
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